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UAB ,MOLETY VANDUO" VALDYSENOS POLITIKA

Tikslas Nustatyti UAB ,,Moléty vanduo” (toliau — Bendrové) valdysenos principus, apibrézti Bendrovés

organy kompetencija, sprendZiant Bendrovés valdymo klausimus, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais, Bendrovés vidaus teisés aktais ir geriausiomis valdysenos praktikomis,
siekiant tvariy Bendroveés tiksly jgyvendinimo.

Taikymo sritis Visi Bendroveés padaliniai
Susije teisés aktai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 567 patvirtintas Savivaldybiy
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos aprasas;
Bendroveés jstatai;

UAB ,Moléty vanduo” veiklos strategija 2022 — 2027;

UAB ,,Moléty vanduo® socialinés atsakomybeés politika;

UAB ,Moléty vanduo” personalo valdymo politika.
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2.2.

1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Bendrové UZdaroji akciné bendroveé ,Moléty vanduo”

Bendrovés organai Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas, bendrovés valdymo organai
Bendroveés valdymo organas Direktorius

Padalinys Bendrovés organizacinés valdymo struktiros struktGrinis vienetas

Politika UAB ,,Moléty vanduo” valdysenos politika

Suinteresuotosios $alys Fiziniai ir juridiniai asmenys, grupés ar organizacijos, kurioms gali daryti jtaka ar

dominti vykdoma jprasta Bendroves veikla, t. y. akcininkas (savivaldybé),
Bendroves klientai (fiziniai ir juridiniai asmenys), vietinés bendruomeneés, tiekéjai
ir partneriai, Bendrovés veiklg reguliuojancios institucijos: Aplinkos ministerija ir
jos Padaliniai (Aplinkos apsaugos agentlra ir kt.), Valstybiné maisto ir
veterinarijos tarnyba, Valstybiné energetikos reguliavimo tarnyba, kt. institucijos.

BENDROSIOS NUOSTATOS

. Si Politika reglamentuoja UAB , Moléty vanduo* valdysenos principus, valdysenos struktra, valdysenos organy

bendradarbiavimg ir funkcijas.
Bendroveés valdysenos struktlrg sudaro Bendrovés organai (visuotinis akcininky susirinkimas, vadovas), kuriy
teisés ir pareigos apibréztos teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose.
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3. BENDROVES VALDYSENOS STRUKTURA

3.1.UAB ,Moléty vanduo” yra geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo Moléty rajone jmoné. Bendrovés
akcijos priklauso Moléty rajono savivaldybei.

3.2.Bendrovés organai yra:

3.2.1. Visuotinis akcininky susirinkimas. Akcininky teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas, kiti jstatymai bei Bendrovés jstatai.

3.2.2. Vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas (direktorius).

3.2.2.1.Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Moléty rajono savivaldybés administracija.

3.2.2.2.Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

4. VALDYSENOS PRINCIPAI

4.1.Atvirumas ir skaidrumas. Valdysenos sistema uztikrina tinkamg ir tiksly informacijos apie Bendrove atskleidimg,
pateikiant finansine, veiklos, valdymo, taip pat kitg suinteresuotoms Salims reikalingg atskleisti informacija.
Bendroveé siekia skaidrumo visose veiklos srityse ir laikosi nulinés tolerancijos korupcijai.

4.2.Akcininky lygiateisiSkumo principas. Teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose jtvirtintos akcininko neturtinés teisés
yra uztikrinamos teisés aktuose nustatyta tvarka.

4.3.Suinteresuotyjy Saliy vaidmuo. Valdysenos sistema siekiama, kad bty uztikrinamos suinteresuotyjy saliy teisés
ir jgyvendinami ltkesciai, kylantys i$ susitarimy ir teisinio reglamentavimo.

4.4 Valdymo organy atsakomybeé ir atskaitomybé. Valdysenos sistema uztikrina, kad Bendrovés valdymo organai
tinkamai vykdo savo funkcijas ir yra atskaitingi Bendrovés akcininkui.

4.5.Darnus vystymasis. Valdysenos politika grindZziama Bendroveés misija, vizija, vertybémis ir strateginémis veiklos
kryptimis. Bendrovés valdysenos sistema uztikrina Bendroveés jsipareigojimg veikloje nuosekliai ir kryptingai
siekti tvarios veiklos vystymo tiksly, iSreiksty aiskiais rodikliais (KPI).

5. BENDROVES VALDYSENOS ORGANY SVARBIAUSIY FUNKCIJ|J PASISKIRSTYMAS

5.1.Bendrovés akcininkas ne reciau kaip kas 4 metus pateikia Bendrovei lUkesciy rastg, kurio tikslas — nustatyti
akcininko (savivaldybés) lUkescius, tikslus ir jy matavimo rodiklius, susijusius su Bendrove ir prisidedancius prie
savivaldybés strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly pasiekimo.

5.2.Direktorius, tvirtindamas/atnaujindamas Bendrovés strategijg, nustatydamas Bendroveés ilgalaikius ir
trumpalaikius tikslus, vadovaujasi akcininko IGkesciy rastu. Moléty rajono savivaldybés administracija analizuoja
informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy) paskirstymo projekts ir kartu su Bendrovés metiniu pranesimu teikia
visuotiniam akcininky susirinkimui.

5.3.Bendrovés veiklos tikslai ir jy jgyvendinimui reikalingi iStekliai aptariami ir tvirtinami direktoriaus jsakymu.
Direktoriaus patvirtinti Bendrovés tikslai ir jy jgyvendinimui reikalingi istekliai iSkomunikuojami ir perkeliami j
tikslus struktdriniams Padaliniams bei jy darbuotojams.

5.4.Nustatyty tiksly jgyvendinimo kontrolé uztikrinama atliekant reguliarig nustatyty tiksly jgyvendinimo stebéseng
ir laiku priimant sprendimus, susijusius su korekciniais veiksmais. Pasibaigus kalendoriniams metams, Bendrovei
kelty veiklos tiksly vykdyma jvertina ir tvirtina Moléty rajono savivaldybés administracija.
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5.5.Bendrovés vadovas yra atsakingas uz Bendrovés veiklos organizavima ir jos tiksly jgyvendinima. Moléty rajono
savivaldybés administracija prizilri Bendrovés vadovo veiklg, svarsto, ar vadovas tinka eiti pareigas, jeigu
Bendrové dirba nuostolingai.

5.6.Bendrovés organizaciné struktdra formuojama atsizvelgiant j Bendrovés strateginius tikslus, iSlaikant nuolatine
Bendrovés parengtj tinkamai vykdyti nepertraukiamg veiklg, siekiant suteikti klientams auksciausios kokybés
paslaugas. Bendrovés organizacine struktra, taip pat etaty skaiCiy ir pareigybiy sarasg, tvirtina Bedrovés
direktorius, organizaciné struktdra detalizuojama Bendrovés direktoriaus jsakymu ir ja siekiama vykdyti
Bendroves jstatuose numatytas veiklas, atitinkancias teisés akty, suinteresuoty Saliy reikalavimus bei IGkescius.

5.7.Bendrovés direktorius, suderines su Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriumi, tvirtina
auksciausio lygmens Bendroveés vidaus teisés aktus, numatancius pagrindines Bendroveés veiklos kryptis,
principus, kuriais Bendroveé vadovaujasi, numatydama veiksmus atitinkamose srityse - politikas, kodeksus, gaires
- kuriy nuostatos detalizuojamos Zemesnio lygmens Bendrovés vidaus teisés aktuose. Moléty rajono
savivaldybés administracija atlieka Siy vidaus teisés akty jgyvendinimo stebéseng, reguliariai perzilri ir, esant
poreikiui, teikia siilymus Bendrovés direktoriui dél vidaus teisés akty atnaujinimo.

6. VALDYSENOS ORGANY BENDRADARBIAVIMO FORMOS

6.1.Periodiskai organizuojamos strateginés sesijos, kuriose pagal poreikj dalyvauja Bendrovés, akcininko atstovai.

6.2.Periodiskai yra organizuojami direktoriaus ir akcininky atstovy susitikimai.

6.3.Valdysenos sistema per Bendrovés vidaus teisés aktus wuztikrina, kad iki priimant atitinkamg
dokumenta/sprendima, baty gaunamas suderinimas/pritarimo gavimas i$ aukstesnio organo.

6.4.Direktorius kasmet, baigiantis finansiniams metams, bet ne véliau nei iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo,
teisés akty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize, juos atlikus informuoja Bendrove
ir visuotinj akcininky susirinkimg apie rezultatus, taip pat iS tokio vertinimo kylancius pasitGlymus ir
rekomendacijas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.Politika tvirtinama ir kei¢iama Direktoriaus sprendimu, suderinus su Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi. Politika perzitrima ne reciau kaip kas 3 (trejus) metus ir esant poreikiui, direktoriaus sprendimu
atnaujinama.

7.2.Uz7 Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendroveés direktorius.

7.3.Su patvirtinta Politika supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

7.4.Patvirtinta Politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje www.moletuvanduo.lt.



http://www.moletuvanduo.lt/

