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UAB ,,MOLETY VANDUO" INTERESY KONFLIKTY VALDYMO TAISYKLES

Tikslas Nustatyti UAB ,,Moléty vanduo” (toliau — Bendrové) priemones, skirtas iSvengti, nustatyti ir

tinkamai valdyti interesy konfliktus, kurie gali kilti Bendrovei veikiant kaip geriamojo
vandens tiekéjui ir nuoteky tvarkytojui ir/ar gali neigiamai paveikti Bendrovés paslaugas
gaunanciy asmeny, prekiy ar paslaugy tiekéjy bei akcininko interesus

Taikymo sritis Visi Bendrovés darbuotojai
Susije teisés aktai Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

Darbo tvarkos taisyklés;

Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarka;

Privaciy interesy deklaravimo tvarka;
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1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Bendroveé UZdaroji akciné bendrové ,, Moléty vanduo”

Padalinys Bendrovés organizacinés valdymo struktiros struktlrinis vienetas

Taisyklés UAB , Moléty vanduo” Interesy konflikty valdymo taisyklés

Artimas asmuo Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, jo vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), seneliai,

vaikaiciai, taip pat Sio asmens ir jo sutuoktinio broliai (jbroliai), seserys
(jseserés) ir Siy broliy (jbroliy) bei sesery (jseseriy) sutuoktiniai;
sutuoktiniams prilyginami sugyventiniai ir asmenys, jregistrave partneryste
jstatymy nustatyta tvarka

Interesy konfliktas Situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, turi priimti ar dalyvauti
priimant sprendimg, arba jvykdyti pavedimag, kurie susije ir su jo privaciais
interesais

Privatis interesai Bendrovés darbuotojo, jam Artimo asmens arba Susijusio asmens

suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, Bendrovés
darbuotojo, jam Artimo asmens arba Susijusio asmens moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobudZio interesas Bendroveés
darbuotojui atliekant su Bendrovés veikla susijusias pareigas. Privaciu
interesu nelaikomi Bendrovés darbuotojui Artimo asmens arba Susijusio
asmens interesai, apie kuriuos Bendrovés darbuotojas nezino
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2.
2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

Tikétina interesy konflikto Situacija, kai Bendrovés darbuotojui pagal jo tiesiogines su Bendrovés veikla

situacija susijusias pareigas gali tekti spresti klausimus, susijusius su jo privaciu
interesu, arba jam gali blti pavesta spresti tokius klausimus

Reali interesy konflikto Situacija, kai Bendrovés darbuotojas turi atlikti ar jau atlieka su Bendrovés

situacija veikla susijusias pareigas, kuriy metu turi priimti ar dalyvauti priimant
sprendimg (-us), kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Kitas asmuo Asmuo, kuris néra Bendroveés darbuotojas, Artimas asmuo arba Susijes
asmuo

Susijes asmuo Juridinis asmuo, kuriame Bendrovés darbuotojas arba jam Artimas asmuo

yra valdymo ar priezitros organo narys arba kurj Bendrovés darbuotojas arba
jam Artimas asmuo tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Moléty vanduo” Interesy konflikty valdymo taisyklémis siekiama uztikrinti tinkamg interesy
konflikty prevencija Bendrovéje, nustatant galimas interesy konflikty grésmes ir priemones joms iSvengti,
didinti Bendrovés darbuotojy, Bendrovés paslaugas gaunanciy fiziniy bei juridiniy asmeny bei visos
visuomenés pasitikéjimg Bendrovés veikla.

Sios Taisyklés yra Bendrovés korupcijos prevencijos dokumentas, kuriame jtvirtintos priemoneés,
uztikrinancios tinkama interesy konflikty prevencija.

Taisyklés taikomos ir jomis privalomai vadovaujasi visi Bendrovés darbuotojai.

TIKETINOS INTERESY KONFLIKTY SITUACIJOS

Bendrovés darbuotojas patenka j interesy konflikto situacijg, jeigu atlikdamas savo su Bendrovés
veikla susijusias pareigas ir (ar) vykdydamas pavedima turi spresti klausima, kuris yra:

3.1.1. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny darbu juridiniuose asmenyse;
3.1.2. susijes su Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny turtiniu ir (ar) neturtiniu suinteresuotumui;
3.1.3. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny dalyvavimu juridiniuose asmenyse

(pavyzdziui, asmuo ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens savininkas, bendraturtis, steigéjas);

3.1.4. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny naryste ir pareigomis juridiniuose

3.1
3.1

3.1

3.1.

3.2.

asmenyse (pavyzdZiui, narysté asociacijoje, nevyriausybinéje organizacijoje);

.5. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny vykdoma individualia veikla;
.6. susijes su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i$ kuriy asmuo ir (ar) jam Artimas asmuo gauna ir (ar)

teikia dovanas, paslaugas ir pan.;

.7. susijes su fiziniais asmenimis, su kuriais palaiko draugystés, giminystés ar kitokius asmeninius rysius

ir pan.;
8. susijes su kitomis aplinkybémis ir (ar) duomenimis dél fiziniy ir (ar) juridiniy asmeny, dél kuriy gali

kilti interesy konfliktas.

Tai pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaciy interesy, kurie asmenims gali sukelti interesy konfliktus,
sgrasas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty buti vertinamas atskirai, atsizvelgiant j
konkrecias aplinkybes.
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4. INTERESY KONFLIKTY PREVENCIOS PRINCIPAI

4.1. Siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktui Bendrovés darbuotojai vadovaujasi Siais principais:

4.1.1. nesaliskumo principu — susidarius aplinkybéms, galinCioms sukelti interesy konfliktg, Bendrovés
darbuotojas pranesa apie nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
nustatyta tvarka;

4.1.2. interesy prioriteto principu — interesy konflikto vengiama visuomet, taciau tais atvejais, kai interesy
konflikto situacijos iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas Bendrovés interesams;

4.1.3. pareigy laikymosi ir gerosios praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig Siy Taisykliy
nuostatg turi bati laikomasi tiek atitinkamam Bendrovés darbuotojui nustatyty pareigy, tiek ir
gerosios praktikos suformuoty elgesio taisykliy;

4.1.4. skaidrumo ir atskaitomybés principu — interesy konflikty valdymo procesai privalo bati maksimaliai
skaidrds, o aplinkybés, galinios sukelti interesy konflikto situacijg, privalo bati Zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidZia taikytini teisés aktai;

4.1.5. aktyvumo ir integravimo j kasdiene veiklg principu — interesy konflikty prevencija yra kasdiené
kiekvieno Bendrovés darbuotojo pareigy vykdymo dalis ir kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi imtis
aktyviy veiksmuy, siekiant neleisti realizuotis interesy konfliktams.

5. INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

5.1. Interesy konflikty valdyma sudaro privaciy interesy deklaravimas ir pareigos nusisalinti
jgyvendinimas Siose Taisyklése nustatyta tvarka:
5.1.1. Privaciy interesy deklaravimas — interesy konflikty valdymo Bendrovés veikloje prevencijos
priemoné, padedanti identifikuoti galimas interesy konflikty sritis ir laiku imtis prevenciniy veiksmy;
5.1.2. Pareigos nusisalinti jgyvendinimas — Bendrovés darbuotojo aktyvus veiksmai, jrodantys ir
pagrindziantys sprendimy nesaliSkumga ir objektyvuma realioje interesy konflikty situacijoje.

6. PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

6.1. Privadiy interesy deklaravimas privalomas Bendrovés direktoriui, padaliniy vadovams ir
darbuotojams, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, supaprastintus pirkimus atliekantys Bendrovés
darbuotojai ir pirkimy iniciatoriai (toliau — Deklaruojantys asmenys).

6.2.  Deklaruojantis asmuo privalo pateikti deklaracijg Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta
tvarka elektroninémis priemonémis.

6.3. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio
asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos.

6.4. VieSyjy pirkimy komisijy nariai, asmenys, Bendrovés direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir atliekamy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracija
pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procedirose pradzZios, joje nurodydami savo pareigas,
atliekamas pirkimy procedurose, ir kitus pagal ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma
deklaruotinus duomenis.

6.5. VieSyjy pirkimy komisijy nariai, asmenys, Bendrovés direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, atliekamy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike
deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedirose ir turi bati atSaukti is atitinkamy pareigy.
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6.6.  Patikslinti arba papildyti deklaracijg privalu nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny,
jeigu atsirado naujy deklaruotiny duomeny ar privaciy interesy arba pasikeité jau deklaruotieji.

6.7. Deklaravus privacius interesus apie tai informuojamas Bendrovés direktorius. Bendrovés direktorius
apie savo privaciy interesy deklaravimg informuoja Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktoriy.

6.8. Bendrovés darbuotojo pateikti duomenys naudojami interesy konflikto prevencijai, siekiant nustatyti
ir jvertinti, ar néra tikétino ar realaus interesy konflikto ir kokia galimo konflikto jtaka Bendroveés veiklai.

6.9. Privadiy interesy deklaracijos ar praneSimo apie turimus interesus pateikimas ar nepateikimas
nepanaikina Bendrovés darbuotojo pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

6.10. Bendrovés darbuotojas gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj, jeigu
sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena skyrium, neturi bendro namy Ukio ir dél to Sie duomenys
jam néra Zinomi arba Artimo asmens duomenis draudZiama atskleisti pagal galiojanciy teisés akty
reikalavimus. Taip pat, jeigu artimi asmenys nekelia tikétino interesy konflikto situacijos (pvz. nevykdo
komercinés veiklos, nedalyvauja juridiniy asmeny valdyme arba neturi darbo santykiy).

6.11. Jeigu pasikeicia pateiktoje privaciy interesy deklaracijoje ar praneSime apie turimus interesus pateikti
duomenys ar atsiranda naujy duomeny, paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti ar kyla interesy
konfliktas, Bendrovés darbuotojas patikslina deklaracijg ar pranesSimg apie turimus interesus per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo, atsiradimo ar naujy aplinkybiy paaiskéjimo dienos. Apie
patikslintg deklaracijag Bendrovés darbuotojas informuoja Bendrovés direktoriy. Bendroveés direktorius
apie savo patikslintg deklaracijg informuoja Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriy.

7. NUSISALINIMO IR NUSALINIMO JGYVENDINIMAS

7.1. Bendrovés darbuotojas privalo Siame skyriuje nustatyta tvarka pateikti pranesSima apie nusisalinima
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie kelia realig interesy konflikto situacijg
arba tikéting interesy konflikto situacija.

7.2. PraneSime apie nusisalinima turi buti aiskiai atskleistos aplinkybés, dél kuriy Bendrovés darbuotojas
nusisalina.
7.3. Bendrovés darbuotojo praneSimas apie nusiSalinimg pavieSinamas asmenims, kurie dalyvauja

rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, dél kurio Bendrovés darbuotojas nusisalino. Bendrovés
darbuotojo nusisalinimas rastu uzfiksuojamas atitinkamame dokumente (pvz., el. pasto laiske, protokole
ir pan.).

7.4. PraneSimg apie nusisalinimg Bendrovés darbuotojas pateikia:
Bendrovés darbuotojas Kam pateikiamas
Direktorius Moléty raj.  savivaldybés  administracijos

direktoriui ir Bendrovés Gamybos vadovui

Bendrovés darbuotojas Bendroveés direktoriui

7.5. Taisykliy 7.4 punkte nurodyti asmenys ar organai priima sprendimg, ar priimti Bendrovés darbuotojo

nusisalinima.
7.6. Bendrovés darbuotojo nusiSalinimas priimamas, jei sprendimg priimantys asmenys nustato, kad

praneSime apie nusisalinimg Bendrovés darbuotojo nurodyta informacija sudaro realig interesy konflikto
situacijg ar kelia tikéting interesy konflikto situacijos grésme.

7.7. Jei sprendimg priimancio asmens manymu Bendrovés darbuotojo praneSime apie nusisalinima
nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti arba priémus Bendroves
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darbuotojo pareikstg nusisalinimg nelikty galimybiy priimti sprendima, sprendimg priimantis asmuo gali
nepriimti Bendrovés darbuotojo nusisalinimo.

7.8. Kol néra priimtas sprendimas, ar priimti Bendrovés darbuotojo nusisalinima, nusisalinimg pareiskes
Bendrovés darbuotojas nedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su Sio
Bendrovés darbuotojo praneSime nurodyta informacija.

7.9. Jei sprendima priimantis asmuo priima Bendrovés darbuotojo nusisalinima, toks asmuo nedalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo kuriy nusiSalino. Jei sprendimg priimantis asmuo
nepriima Bendrovés darbuotojo nusisalinimo, toks asmuo savo nuoZiura dalyvauja arba nedalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo kuriy nusisalino.

3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3.1. JeiguBendrovés darbuotojas nevykdé pareigos pateikti pranesimg apie nusiSalinimg arba $j pranesSimg
svarsCiusiam asmeniui priémus sprendimg patvirtinti Bendrovés darbuotojo nusisalinimg, dalyvavo
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo kuriy nusisalino, jis atsako teisés akty tvarka.

3.2. Vertinant Bendrovés darbuotojo elgesio atitiktj Siy Taisykliy nuostatoms nebUtina nustatyti, kad
Bendrovés darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievole vengti interesy konflikto, i$ tokiy savo veiksmy
gavo konkrecios asmeninés naudos. Uztenka, kad jis nesiémé Taisyklése nustatyty priemoniy interesy
konflikty situacijoms savo veikloje iSvengti, t. y. nevykdé pareigos pranesti apie nusisalinimg arba
nusisalinimg patvirtinus dalyvavo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy
konflikta.

3.3. UZ Taisykliy turinio aktualuma, atitikimg teisés akty ir kity vidaus dokumenty nuostatoms bei jy
atnaujinima laiku atsako Bendrovés direktorius.

3.4. Taisyklés tvirtinamos ir kei¢iamos Bendrovés direktoriaus sprendimu, suderinus su Moléty rajono
savivaldybés vyriausigja specialiste, atsakinga uZz korupcijai atsparios aplinkos karimg. Taisyklés
perzidrimos ne reciau kaip kas 3 (trejus) metus ir, esant poreikiui, direktoriaus sprendimu atnaujinama.

3.5. Su patvirtintomis Taisyklémis supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

3.6. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Bendrovés interneto svetainéje www.moletuvanduo.lt.



http://www.moletuvanduo.lt/

