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UAB ,MOLETY VANDUO“ DARBUOTOJY APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS
TVARKA

Tikslas Nustatyti UAB ,Moléty vanduo” (toliau — Bendrové) darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis organizavimg, metodus bei priezitrg

Taikymo sritis Visi Bendrovés padaliniai

Susije teisés aktai Europos parlamento ir Tarybos Reglamentas 2016/425 ,,Dél asmeniniy apsaugos priemoniy, kuriuo
panaikinama Tarybos Direktyva 89/686/EEB;

Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveiaktos jstatymas;
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymas “Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo”;
Darbo tvarkos taisyklés

Turinys
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2. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU PARINKIMAS IR ISDAVIMAS ..ottt 1
3. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITA ...ttt sttt be et be et e nne e e 2
4, ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU LAIKYMAS IR PRIEZIURA ..o, 2
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Priedas Nr. 1. DARBUOTOJAMS NEMOKAMAI ISDUODAMU ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU SARASASK aida!
Zymelé neapibrézta.
Priedas Nr. 2._ DARBUOTOJO ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU ATSKAITA .................... Klaida! Zymelé neapibrézta.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Tvarkoje naudojamos Sios sgvokos ir terminai
Bendrové UZdaroji akciné bendrové ,,Moléty vanduo”
Tvarka Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka
Asmeniné apsaugos priemoné Bet kuri priemoné, skirta darbuotojui turéti ar dévéti, kad jj apsaugoty nuo
profesinés rizikos veiksniy (toliau — veiksnys) ir (ar) pavojy, galinéiy kelti grésme
darbuotojo saugai ir sveikatai, bei kitas Siam tikslui skirtas priedas ar reikmuo

1.2. Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka norminiuose teisés aktuose nustatytas sgvokas.

1.3. Asmeniné apsaugos priemoneé turi biti naudojama, kai negalima iSvengti rizikos arba pakankamai jos apriboti
kolektyvinémis apsaugos techninémis priemonémis, darbo organizavimo priemonémis, metodais ar tvarka.

2. ASMENINIY APSAUGOS PRIEMONIY PARINKIMAS IR ISDAVIMAS
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2.1. Darbuotojams asmeninés apsaugos priemonés iSduodamos nemokamai.

2.2. Visos asmeninés apsaugos priemonés turi blti pazymétos CE Zenklu ir turéti ES atitikties deklaracija.

2.3. Asmeninés apsaugos priemonés parenkamos vadovaujantis:

2.3.1. profesinés rizikos jvertinimo duomenimis;

2.3.2. darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatomis;

2.3.3. higienos normy nuostatomis;

2.3.4. techniniais ir technologiniais dokumentais;

2.3.5. darbo jrenginiy techniniais dokumentais ir jy naudojimo instrukcijomis;

2.3.6. Europos parlamento ir Tarybos Reglamento 2016/425 ,Dél asmeniniy apsaugos priemoniy, kuriuo
panaikinama Tarybos Direktyva 89/686/EEB, jgyvendinimo nuostatomis;

2.3.7. kitais dokumentais.

2.4. Dokumentai, susije su asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimu:

241 Profesinés rizikos veiksniy ir pavojy jvertinimas.

2.4.2. Darbuotojams nemokamai isduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasas (toliau — sgrasas) (pridedama).
Rengiant sgrasa turi bati konsultuojamasi su darbdavio jgaliotais asmenimis darbuotojy saugai ir sveikatai,
specialistais, darbuotojy atstovais. Sgrasas turi blti suderintas su darbuotojy atstovais. Sgrasas privalomas
jmonés darbuotojams, kurie dirba veikiami rizikos veiksniy ir (ar) pavojy.

2.5. Darbuotojas, kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas veiksnys ar (ir) pavojus, turi bati apripinamas visomis

reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios baty tarpusavyje suderintos ir garantuoty apsaugg nuo
Siy veiksniy ir (ar) pavojy. Jei reikia, darbuotojui (priklausomai nuo atliekamo darbo) gali bati iSduodama daugiau
asmeniniy apsaugos priemoniy, nei numatyta sgrase.

2.6. Darbuotojai arba jy atstovai gali dalyvauti vertinant rizikg, parenkant asmenines apsaugos priemones, bei teikti

pasidlymus Siais klausimais.

2.7. Susidarius tam tikroms aplinkybéms, dévétos asmeninés apsaugos priemonés gali biti duodamos kitiems

darbuotojams tik iSskalbtos, iSvalytos ir dezinfekuotos.

2.8. Bendro naudojimo kolektyvinés apsaugos priemonés, kuriomis naudojasi daugiau nei vienas darbuotojas,

iSduodamos, laikomos ir priZitirimo padalinio vadovo.

3. ASMENINIY APSAUGOS PRIEMONIY APSKAITA

3.1.Padaliniy vadovai pildo darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy apskaitos korteles
(toliau — apskaitos kortelé) (pridedama), vadovaudamasis Bendrovés direktoriaus patvirtintu darbuotojams
nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasu.
3.2. Apskaitos kortelés pildymo tvarka:
3.2.1. jraSomi visi reikalingi duomenys apie darbuotoja;
3.2.2. jrasomos darbuotojui skirtos asmeninés apsaugos priemoneés (pagal patvirtintg sarasa);
3.2.3. apskaitos kortele pasiraso atsakingas asmuo ir darbuotojas, kuriam pildoma asmeniniy apsaugos priemoniy
apskaitos kortelé;
3.2.4. rengiami du apskaitos kortelés egzemplioriai — vienas iSduodamas darbuotojui, kitas saugomas Bendrovés
padalinyje;
3.2.5. asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo (grazinimo) lape jrasoma informacija apie iSduotas (grazintas)
asmenines apsaugos priemones ir jame pasiraso darbuotojas, gaves (grazines) asmenines apsaugos priemones.
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4. ASMENINIY APSAUGOS PRIEMONIY LAIKYMAS IR PRIEZIURA

4.1. Asmeniné apsaugos priemoné turi bati grazinta atleidziant darbuotojg iS darbo, perkeliant j kitg darbg
Bendrovéje, pasibaigus darbo sezonui.

4.2. Asmeninés apsaugos priemoneés turi bati laikomos vadovaujantis gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje
nustatytais reikalavimais.

4.3. Asmeninés apsaugos priemoneés laikomos Bendroveés patalpose arba darbuotojai gali jas laikyti savo namuose.

4.4. Draudziama darbuotojams iSduoti neiSskalbtas, neisvalytas, nedezinfekuotas asmenines apsaugos priemones.

4.5. Asmeninés apsaugos priemonés turi buti chemiskai valomos, skalbiamos, dezinfekuojamos pagal gamintojo
parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytas rekomendacijas. Valant, skalbiant, dezinfekuojant turi bati
iSsaugotos asmeniniy apsaugos priemoniy savybés.

4.6. Jei darbai susije su pavojingy cheminiy medziagy ar jy preparaty naudojimu, darbuotojams nemokamai
iSduodamos plovimo, kenksmingumo pasalinimo priemonés, atsizvelgiant j cheminés medziagos saugos duomeny
lapo informacijg apie medZiagos ar preparato savybes ir nuorodas dél kenksmingumo pasalinimo priemoniy
naudojimo.

4.7. Darbuotojui susirgus infekcine liga, asmeninés apsaugos priemonés, kuriomis jis naudojosi ir per kurias galéjo
iSplisti ligos uzkratas, turi bdti dezinfekuotos ir (arba) sunaikintos. Patalpg, kurioje jos buvo laikomos, bitina
dezinfekuoti.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.Tvarkos jgyvendinimo kontrole vykdo Bendrovés direktorius.

5.2.Tvarkos pakeitimai ar papildymai tvirtinami Bendrovés direktoriaus jsakymu.

5.3.Tvarkoje neaptarti klausimai nagrinéjami pagal Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.

5.4.Jei Tvarkos nuostatos tampa prieStaraujanciomis Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty reikalavimams,
taikomos Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty nuostatos.
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Priedas Nr. 1.

DARBUOTOJAMS NEMOKAMAI ISDUODAMU ASMENINIU APSAUGOS
PRIEMONIU SARASAS
PADALINIO PAVADINIMAS

Eil. Nr. | Darbuotojo profesija Asmeninés apsaugos priemonés pavadinimas, tipas, Naudojimo laikas mén.
marké, paskirtis

* eksploatacijos terminas nustatomas gamintojo norminéje dokumentacijoje.

** vienkartinés asmeninés apsaugos priemoneés iSduodamos visiems darbuotojams, o ne kiekvienam atskirai.
Kiekvienas darbuotojas pasiima vienkartines asmenines apsaugos priemones tiek karty, kiek reikalinga darbo
proceso metu.

*** Bendro naudojimo asmeniné apsaugos priemoneé.

PASTABA. Vasaros sezonu laikyti laikotarpj nuo balandzio mén. 1 d. iki rugséjo mén. 30 d.

Ziemos sezonu laikyti laikotarpj nuo spalio mén. 1 d. iki kovo mén. 31 d.

Suderinta:

(Darbuotojy atstovas pareigos, parasas, vardo raidé, pavardé)

(Darby saugos ir sveikatos specialistas pareigos, parasas, vardo raidé, pavardé)

Sarasg sudare:

( Padalinio vadovas pareigos, parasas, vardo raidé, pavarde)
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Priedas Nr. 2
DARBUOTOJO ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITA
KORTELE Nr.
Vardas: Lytis:
Pavardé: Ugis:
Darbo vieta: Drabuziy dydis:
Pareigos: Avalynés dydis:
Priémimo j darbg data: Kita:
ASMENS APSAUGOS PRIEMONES (pagal patvirtintg sarasa)
Eil. Asmeninés apsaugos Pagrindas iSduoti Kiekis Mato vienetas Tinkamumo
Nr. priemonés pavadinimas naudoti terminas
Nemokamai
iSduodamy
asmeniniy
apsaugos

priemoniy sarasas

* eksploatacijos terminas nustatomas gamintojo norminéje dokumentacijoje.

** vienkartinés asmeninés apsaugos priemoneés isduodamos visiems darbuotojams, o ne kiekvienam atskirai.
Kiekvienas darbuotojas pasiima vienkartines asmenines apsaugos priemones tiek karty, kiek reikalinga darbo proceso
metu.

*** Bendro naudojimo asmeniné apsaugos priemoneé
Darbuotojo pareigos:

v nepradéti dirbti be asmeniniy apsaugos priemoniy, kai to reikalauja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés
aktai, tarp jy Bendrovés vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, ir naudoti jas viso darbo proceso metu;

v rapestingai priZitreéti ir naudoti pagal paskirtj asmenines apsaugos priemones, laiku pranesti padalinio vadovui apie
jy susidévéjimg, uzterstuma, netinkamuma naudoti;

v pasinaudojus asmenine apsaugos priemone, grazinti jg j tam skirtg vietg;

v Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlyginti Zalg, jeigu asmeniné apsaugos priemoné dél
darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadinta.

20 m. mén. d.

Padalinio vadovas :




